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Reform der WSV

Einrichtung der neuen WSA:

Als letztes der 17 neu zu bildenden ,Revieramter” geht nun auch das
Revier 12 an den Start! Dieses Projekt betrifft die Wasserstraften- und
Schifffahrtsdmter Duisburg-Meiderich und Rheine. Nach einigen Ter-
minschwierigkeiten wurden die Projektgruppenmitglieder, in Abstim-
mung mit der GDWS fir die Auftaktveranstaltung am 07. und 08. Febr.
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Revier 12:
WasserstraBen-  und

2018 nach Rheine einge-
laden. Herr Schward-
mann als Leiter der
Stabsstelle wird auch die-
sen Projektauftakt beglei-
ten.

Wir wiinschen dem
Projekt viel Erfolg!

Schifffahrtsamt-

Westdeutsche

Kanale
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Ausbildung in der WSV

,Bedarfsgerechte Ausbildung“

Bei diesem Thema reden die Verwaltung und BPR immer noch aneinander vorbei.
Wahrend die GDWS die Vorstellung hat, die Ausbildung an den Bedarf, also die zur
Verfiigung stehenden freien Stellen anzupassen, um allen Azubis eine Ubernahme Zu-
sage machen zu kénnen, will der BPR den eingeschlagenen Weg der Ausbildung uber
Bedarf fortfiihren und die Ubernahmezusage nach der Ausbildung parallel weiter verfol-
gen.

In der Praxis ist es so, dass immer wieder Bewerber trotz angebotenem Ausbildungs-
vertrag vor Antritt der Ausbildung abspringen, andere das Ausbildungsziel nicht errei-
chen. Dazu kommt, dass gute ,Auslerner® oft eine Technikerausbildung oder ein
Studium  anstreben, anstatt eine Stelle bei der WSV anzunehmen.
Um in Zeiten des Fachkréaftemangels den Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern in der
WSV annahernd sichern zu kénnen, sieht der BPR die Erfordernis, mindestens 100%
Uber dem geschatzten Bedarf auszubilden. Geschatzt deshalb, weil wir von einer Per-
sonalbedarfs-Bemessung bei den Amtern, AuRenbezirken und Bauhéfen noch weit ent-
fernt  sind.

Beforderungsrunde 2017 — Wo stehen wir????

Konkurrentenklagen stoppen teilweise Beforderun-
gen in den Laufbahngruppen des M+G+H Dienstes

In der WSV gibt es seit vielen Jahren einen riesigen Beférderungsstau, der dazu
fhrt, dass Beschaftigte seit Uber 10 Jahren auf eine entsprechende Beférderung in den
entsprechen Laufbahngruppe warten.

Der BPR hatte in mehreren Gesprachen mit der Verwaltung unter Beachtung der" Ent-
scheidungshilfe fiir Beférderungen in der WSV "die entsprechenden Unterlagen zur
Beférderungsrunde 2017 durch gearbeitet, so das in der letzten BPR Vollsitzung 2017
im Dezember den Beférderungen in vorliegender Form durch die Beamtengruppe zu-
gestimmt wurde.

Aufgrund anhangiger Konkurrentenklagen kénnen die in Aussicht genommenen Befor-
derungen in verschiedenen Laufbahngruppen derzeit leider nicht vollzogen werden.

Die zustandigen Verwaltungsgerichte haben die Original Unterlagen zu den einzeln
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Konkurrentenklagen bei der GDWS angefordert. Die Original Unterlagen wurden den
verschiedenen Verwaltungsgerichten in der 2. KW durch die GDWS zugestellt.
Es muss jetzt abgewartet werden, wie und bis wann die einzelnen Verwaltungsgerichte
entscheiden.

Ob es dadurch zu Nachteilen fir die zu beférdernden Beamten/innen kommt, bleibt ab-
zuwarten.

Tarifrecht

Endlich geschafft:

Zum 01. Marz 2018 wird der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) wie folgt
geandert:
§ 14 Abs. 3 wird neu gefasst:

,Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 5 Satz 1 fiir Be-
schaftigte des Bundes ergeben hatte.”

Das bedeutet:

Die leidige ,4,5 % - Regelung® in den Entgeltgruppen 1 — 8 fallt weg.
Ab dem 01. Marz 2018 haben auch die Beschaftigten dieser Entgeltgruppen den An-
spruch, bei der voriibergehenden Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten den vollen
Unterschiedsbetrag zur hoheren Entgeltgruppe bezahlt zu bekommen.
Viele Kolleginnen und Kollegen erhalten nun endlich den echten Lohn fir ihre geleistete
Arbeit!

Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretung (BJAV)
Besprechung der OJAV Vorsitzenden mit der BJAV

Vom 28.11-29.11.2017 kam die BJAV mit den Vorsitzenden der ortlichen JAV‘en der

WSA zu einer Besprechung in der GDWS Bonn zusammen.

Im Rahmen dieser Besprechung fanden verschiedene Vortrdge statt:

. Die Leitung der GDWS Herr Professor Dr. Witte berichtete iber den Stand der
WSV Reform und bedarfsgerechte Ausbildung.

. Der BPR-Vorsitzende Herr Alexander Batz stellte die Sichtweise des BPR zu den
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Aussagen von Prof. Dr. Witte dar. Weiterhin informierte er Uber aktuelle Themen
des BPR und stellte diese vor.

Die HJAV wurde durch Fabian Sdrth vorgestellt. Themen waren eine
Prasentation zu ,Reisekosten fiir Azubis” und aktuelles der HJAV.
die Gewerkschaft Verdi, vertreten durch Felix Olbertz, stellte die Mdglichkeiten
der Ubernahme nach §16a TVASD sowie §9 BPersVG vor.
Das Sozialwerk wurde durch den Vorsitzenden Herrn Brodt vorgestellt und bat
dann um Vorschlage/ neue Ideen um das Sozialwerk interessanter fir junge
Menschen werden zu lassen.

Die BJAV berichtete aus ihrer Arbeit, gab Informationen zur geplanten DV Sucht,

zur zweijahrigen Ubernahme und wies daraufhin, sie bei DBU-Ausfillen zu
kontaktieren.

Auch ein reger Erfahrungsaustausch unter den OJAV'en kam nicht zu kurz und
so konnten wir wieder viel Neues erfahren und voneinander lernen.
So war es eine erfolgreiche Besprechung und es ist geplant sie nachstes Jahr
erneut stattfinden zu lassen.

Eure BJAV
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Informationen vom Sozialwerk

Infos und Antrag unter: www.sozialwerk-bvbw.is44.de
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Du bist unter 26?

Du moéchtest etwas verandern?

Dir ist es nicht egal wie es mit der Ausbildung weitergeht?
Du mochtest was bewegen?

Du moéchtest mitbestimmen?

DANN BRAUCHEN WIR DICH!!!

Lass dich aufstellen als Kandidat fiir die JAV Wahlen.
Ganz egal ob OJAV, BJAV oder HJAV.

Die Gremien freuen sich auf neue Gesichter.

NOCH FRAGEN?

Melde dich bei der BJAV
BJAV der GDWS

Telefon 0228 42968-3250
bjav.gdws@wsv.bund.de
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DU BRAUCHST MEHR INFOS?

SCHAU DIR MAL DIESEN ARTIKEL AN (BPR Info 10/2017)

JAV  Neuwahlen

Hast Du Lust

- dich fur Azubis und Jugendliche einzusetzen?

- dich zu Engagieren und so fir eine gute Ausbildung in der WSV zu sorgen?

Im Frihjahr 2018 finden die Neuwahlen der JAV Gremien statt.

Was bedeutet eigentlich JAV?

Die JAV st die Jugend- und Auszubildenden Vertretung.

Ihr habt die Mdglichkeit euch in drei Gremien einzusetzen:

1 . Die OJAV: dies ist die ortliche JAV bei euch direkt im Amt. Sie kiimmert sich um
Angelegenheiten wie Azubi-Versammlungen u. &. und steht den Auszubildenden vor Ort
bei.

2. Die BJAV: das Gremium der Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretung setzt sich
fur alle Auszubildenden in der WSV ein und achtet darauf, dass jeder eine gute und
gleichwertige  Ausbildung  erhalt.
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WSA / WNA Berlin
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