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Berlin, 2/ ApR. 2013

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit der Errichtung der Generaldirektion Wasserstraen und Schifffahrt
(GDWS) als Mittelbehérde im Geschéftsbereich des BMVBS zum
1. Mai 2013 ist ein erster Meilenstein im Rahmen der Reform der

Wasser- und Schifffahrtsverwaltung gesetzt.

Die bisherigen Wasser- und Schifffahrtsdirektionen werden Auflen-
stellen der GDWS.

Den Interessenvertretungen der Beschiftigten mochte ich ausdriicklich
fiir die kritisch-konstruktive Begleitung des Reformprozesses danken
und bitte sie, sich auch weiterhin daran zu beteiligen. Wir brauchen

diesen Beitrag zur sozialvertrdglichen Umsetzung der Reform.

Die GDWS wird zukiinftig die WSV-weiten Steuerungsaufgaben
wahrnehmen. Die AuBenstellen werden bis auf Weiteres die Fachauf-
gaben innerhalb der regionalen Zusténdigkeiten erledigen.

Die Dienstverhéltnisse in den AuBenstellen der GDWS werden durch
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die GDWS zu unverinderten Bedingungen unter Beibehaltung des
bisherigen Dienstortes fortgefiihrt. '

Aufgaben, Zustindigkeiten und Verantwortung werden sich bis auf
Weiteres also nicht &ndern. Sofern mit der Zeit Verinderungen
erforderlich werden, konnen sich in Einzelfillen Anpassungen an die
Aufgabenstellungen ergeben. In diesen Prozess werden Sie intensiv

eingebunden.

Alle Thnen in den bisherigen Mitarbeiterschreiben des BMVBS gege-
benen Zusagen zur sozialvertraglichen Umsetzung der Reform gelten
uneingeschrinkt fort! Sie miissen im Rahmen der Umsetzung der Re-
form weder betriebsbedingte Kiindigungen noch negative finanzielle
Auswirkungen oder Versetzungen bzw. rdumliche Umsetzungen ohne
Thre Zustimmung befiirchten. Entsprechende Tarifverhandlungen mit

den Gewerkschaften beginnen am 30.04.2013.

Im Einrichtungserlass habe ich Vorsorge dafiir getroffen, dass zu je-
dem Zeitpunkt des Aufbauprozesses Interessenvertretungen bestehen,
die sich Ihrer Belange annehmen und Thre Interessen gegeniiber den

Behordenleitungen vertreten werden.

Ich moéchte den nunmehr bevorstehenden Strukturwandel zum Anlass
nehmen, Thnen fiir Thre bisherigen Leistungen und IThr auBerordentli-
ches berufliches Engagement in der WSV herzlich zu danken.

Ohne Thre Fachkenntnisse, Thre Erfahrungen und Ihre hohe Einsatzbe-
reitschaft konnen wir das bestehende System Schiff/Wasserstrae
nicht uneingeschrénkt aufrechterhalten. Dies ist ausschlieBlich Ihr

Verdienst.

Mir ist sehr daran gelegen, Ihr Engagement und Ihre Kenntnisse in den

weiteren Reformprozess zu integrieren. Dies beinhaltet auch, dass im
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Rahmen der notwendigen Strukturverdnderungen die personlichen
Belange der Beschiftigten beachtet werden. Nur so kénnen wir ge-

meinsam die hohe Motivation erhalten und mit in die Zukunft nehmen.
Ich moéchte nochmals deutlich machen, dass es bei der WSV-Reform
um die notwendige Optimierung der Aufgabenerledigung und der hier-

fiir erforderlichen Aufbauorganisation geht. Aus diesem Grunde kann

und wird die Reform gelingen.

Mit frefthdlichen GriiBen
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